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Viestintasuunnitelman taustalla:

1. Alykds, ketterd, sininen -strategia 2021-2027

2. Omat toiminta- ja aktivointisuunnitelmat

3. Kalaleadereiden yhteinen viestinta ja Leader-ryhmien seka maaseutuohjelman viestinta

4. Mahdollinen Suomen kalatalousohjelman viestintasuunnitelma, EMKVR- ohjelma ja Suomen
EMKVR-ohjelma.

Viestintasuunnitelma on laatukasikirjan puolivuosittain paivitettava oheisdokumentti.

Viestintasuunnitelmassa on madritelty ydinviestit, kohderyhmat ja seuraavan noin puolen vuoden keskeiset
viestintatoimenpiteet niilta osin kuin ne kyetadan tunnistamaan.
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Viestinnassa hyddynnetaan Strategiaa 21-27 varten tehtya ilmetta ja varitysta lapi asiakirjojen ja
esityspohjien.

1. Viestinnan tavoitteet

Viestinnill3 tuetaan Lannen Kalaleaderin Alykas, ketter3, sininen- strategian toteutumista ja
elinkeinokalatalouden edistamista alueella. Viestinndlla tuetaan strategian toteutusta siten, etta resurssit
kaytetdan taysimaaraisesti, mahdollisimman laadukkaasti ja vaikuttavasti strategian linjaaman
kehittamisen edistamiseen. Viestinnalla pyritaan tukemaan hanketoiminnan vaikuttavuutta. Viestinnan
paatavoitteena on alkukaudesta tukea sujuvaa siirtymista vanhasta strategiasta uuteen seka tukea
toimintatapojen paivitysta aiempaa verkostomaisemmiksi ja proaktiivisiksi.

Tata pyrimme viestinnallamme edistamaan:

e Viestinnallad tuetaan strategian tavoitteiden toteutumista ja painopisteittaista kehittamista.

e Viestinndssa aiempaa vahvemmin linkitytaan strategiaan ja sen painopisteisiin.

e Vuosi 2022 on uuden rahoituskauden ja uuden strategian ensimmainen toteutusvuosi.
Kumppaneille, sidosryhmille ja toimijoille on tarjolla perustietoa Lannen Kalaleaderin toiminnasta
(sis. Palvelut), rahoitus- ja kehittamismahdollisuuksista seka linjauksista.

e Hanketoteuttajat kumppaneineen padsevat jatkamaan kehittamista Lannen Kalaleaderin tukemana
ja aloittamaan uusia asioita, pystyvat hakemaan ja toteuttavat hankkeensa sujuvasti, saavat
toteutuksessa tarvittavan tiedon ja tukirahat seka myos kertovat hankkeestaan, omasta
toiminnastaan kalatalouden edistdjana ja saamastaan tuesta eteenpadin.

o Kalaleader-rahoituksesta ollaan tietoisia, mutta my0s tuloksista ja vaikutuksista ollaan etenkin
vanhalla toiminta-alueella entista tietoisempia.

e Lannen Kalaleader tunnetaan entista paremmin alueella ja kalaleader-toiminta mielletaan
yleishyodylliseksi kehittamistoiminnaksi. Tiedossa on, etta kalaleader toimii Leader-ryhmien
ohessa keskittyen elinkeinokalatalouden edistamiseen, toiminta on yleishyddyllista ja
neuvontapalvelut ovat aina maksuttomia.

e Uuden ohjelmakauden aloitus nakyy ja sidosryhmat saadaan osallistettua tydhon. Toimijat
sektorilla ja rajapinnoilla ovat tietoisia siitd, etta kehittamis- ja vaikuttamismahdollisuuksia on,
Kalaleader-paatoksenteko on paikallista ja kehittamistoiminta avointa kaikille kiinnostuneille.

e Kerrotaan myds sektorin muista rahoitusmahdollisuuksista paikallisesti ja valtakunnallisesti ja
osallistumismahdollisuuksista muiden hankkeisiin seka sektorin toimintaan.

Muistettava, etta Kalaleaderissa ei osallistuta edunvalvontatehtaviin eika tehda edunvalvontaviestintaa.

2. Viestinnan karjet ja ydinviestit

Viestinnan karjet nakyvat kaikessa viestinndssa ja niiden avulla vahvistetaan viestinnan tavoitteita. Taman
haluamme vuonna 2022 tehda selvaksi:

1. Elinkeinokalatalous kehittyy ja sitd kehitetdan aktiivisesti. Toteutetut hankkeet ja tehty kehitystyo
tehdaan nakyvaksi aktiivisella ja ajantasaisella viestinnalla.

2. Kalaleader on strategisia kehittamis- ja rahoitusmahdollisuuksia. Tuilla on merkittavat
kerrannaisvaikutukset. Rahoitus hyddyttaa laajasti muitakin kuin hanketoteuttajia ja paikallista
laajemmalla alueella. Kalaleaderin rahallisella tuella edistetadn sektorin kehittymisen kannalta
tarkeiksi tunnistettuja asioita.
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3. Lannen Kalaleader palvelee, mahdollistaa, neuvoo, valittaa tietoa ja tukee. Kalaleader tarjoaa
asiantuntevaa neuvontaa sektorille, valittaa tietoa, esittelee uusia innovaatioita seka menetelmia.

4. Yhteistyo ja verkostoituminen lisaavat kehittamismahdollisuuksia ja laajentavat vaikutuksia.
Ainoastaan silla mita tehdaan vaan myos miten tehdaan on merkitysta saavutetaanko tavoitteita.

3. Kohderyhmat, joihin panostetaan

Ulkoiset

e Hanketoimijat

e Ammatinharjoittajat ja yritykset

o Kehittdjat

e Yrittdjien kanssa toimivat tahot

e Kunnat: viranomaiset ja luottamushenkilot
e Teemaryhmatoimijat

Sisaiset

e Lannen Kalaleader hallitus

o Emoleader ja kumppaniLeaderit

e Muut kalaleader-ryhmat

o "Toteutusketju” eli ELY-keskus, Ruokavirasto, MMM seka muut EMKVR-ohjelman toteutukseen ja
kalaleader-ryhmadn toimintaan vaikuttavat tahot

4. Viestintakanavat ja -keinot:

Aktivointiviestinta

Aktivointiviestinnalla tarkoitetaan viestintda, jonka tarkoituksena on jakaa tietoa kalaleader-toiminnan
kohderyhmille. Viestinnan tarkoitus voi olla esimerkiksi tiedottamista kehittdamis- tai investointirahoituksesta,
hanketoiminnan edistaminen tai vaikkapa viranomaistiedotteiden kohdentaminen.

Aktivointiviestintdan parhaiten soveltuvia kanavia selvitettiin strategian teemahaastatteluissa ja jatkossa
kysytddn osana jatkuvaa palautetta. Sdhkopostiviestit ja puhelinviestit (teksti- tai viestintasovellus) koetaan
parhaiten tavoittaviksi. Lehti-ilmoitukset koetaan tehottomiksi ja some-kanavia ei seurata riittdvan
sdannollisesti, jotta viestinta tavoittaisi sitd kautta. Tiedot esim. strategian toteutumisesta ja
hanketoimintamahdollisuuksista toivottiin sdhkdpostitse ajankohtaistiedotteina. Aktivointiviestinndssa on
pyrittava valttamaan informaatiodhkya esimerkiksi kohdentamalla viestintda osaryhmille maantieteellisen
alueen tai muun tunnetun tekijan perusteella.

Aktivointiviestinnalla pyritaan vaikuttavuuteen

o Kerrotaan rahoitusmahdollisuuksista (EMKR+muut)

o Kerrotaan hankkeista ja osallistumismahdollisuuksista myds muiden hankkeisiin

e Tarjotaan palveluita

e Eitehda edunvalvontaviestintaa tai osallistuta edunvalvontatehtaviin (esim merimetsot, hylkeet).
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Henkilokohtainen yhteydenpito ja yhteydenotot

Puhelu, tekstiviesti ja muut viestipalvelut, sahkoposti ja tapaaminen. Jatketaan aktiivista tiedottamista
ajankohtaisista asioista, kiinnostavista mahdollisuuksista ja uusista avauksista.

Kumppaniviestinta

Tuotetaan kumppaneille tasmennettyja viestintdsisdltoja, joita he edelleen sijoittavat omaan viestintaansa.
Esim. Leader-ryhmien uutiskirjeisiin ajankohtaiskatsaukset tai kuulutus avoinna olevasta rahoitus- tai
toimijahausta. Kumppaniviestinnassa on aina nakyvilla yhteystiedot kalaleaderiin.

Nettisivut

Staattinen perustiedon kotipesa, josta lOytyy kuitenkin ajantasainen tieto strategiasta, hallinnosta,
hakemisesta ja toteutuksesta. Leader-ryhmien nettisivut tarjoavat pdivittyvaa paikallista sisaltda myos
kalaleaderin osalta. Nettisivuilla nostetaan mita hankkeita on rahoitettu ja mita hakuja on auki, myés muut
kuin omat.

Sosiaalinen media

Kalaleader on olemassa SoMessa facebookissa, mutta sen sisallontuotanto tulee hankkeiden
sisallontuotannon kautta. Some ei ole kaikkien kohderyhmien kannalta keskeinen viestintakanava.

Omat Hastagit (esimerkkejd)
o #Lannenkalaleader, innostetaan myds hanketoteuttajia kayttamdan
o Strategiasta: #AlykadsKetterdSininen

Uutiskirje

Leader-ryhmille, kunnille ja hanketoimijoille yhteinen ajankohtaistiedote Leader Ravakan MailChimp-
uutiskirjesovellusta hyodyntden.

Tapahtumat ja tilaisuudet

Toteutetaan omia seka yhdessa muiden kanssa eta- ja lasndosallistumistilaisuuksia ja tapahtumia.

Sisaisessa viestinndssa apuna Teams

Jatketaan Microsoft Teamsin kayttoa ja hyodynnetdan entista enemman sen mahdollisuuksia henkildston
keskisessa viestinnassa, viestinnassa hallituksen jasenille seka kumppani Leader-ryhmille.

Kultaisia ohjesaantoja Kalaleaderin viestintaan

1) Kaikki irti sisalloista: jokaiselle jutulle, uutiskirjeelle, tiedotteelle, kuvalle ja tapahtumalle taataan
arvoisensa nakyvyys. Enemman huomiota sisaltojen ja tiedon levittamiseen kuin tuotantoon. Kertaalleen
jonkun tuottama jaetaan mahdollisimman laajasti ja muokataan kaytettavaksi toisiin viestintakanaviin.
2) Yhteistyolla voimaa ja tasaisuutta — ollaan tietoisia siita, mitd verkostoissa tehdaan ja myos etsitaan
aktiivisesti yhteistyon paikkoja. Sitoudutaan systemaattisesti hyodyntamaan esim. Leader-ryhmien
uutiskirjeet, hallituksen kokoukset, tiedotustapahtumat ja koulutukset seka ministerion
tiedotustempaukset.
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3) Tehdaan sita, mika toimii —pitaydytaan puhelimessa eika ruveta kikkailemaan ndaennaisosallistavuuden
ja laajan nakyvyyden kanssa, jos sita ei tarvita.
4) Yhdistetaan, verkotetaan ja kiedotaan kalatalouselinkeinot kaikkeen, mihin se on mielekastd yhdistaa.

Hankeviestinta

Hankeviestinta on erityisesti kalaleaderin fasilitoimien hankkeiden sekd muidenkin alueella toteutettujen ja
aluetta koskettavien hankkeiden toteuttamaa viestintdd. Taman viestinnan tehtava on jakaa tietoa hankkeen
toteutuksesta, suunnitelmista ja tuloksista. Viestinnan yhtena paamaarana on vahvistaa hankkeen tulosten
vaikutuksia ja vaikuttavuutta. Hankeviestinta edistda myds aktivointiviestinnan tavoitteita herattamalla
mielenkiintoa hanketoimintaa ja hankkeiden tuloksia kohtaan. Hankeviestinnadsta suodatetaan sisaltdd sopivin
osin aktivointiviestintaan.

Vaikuttavuuden maksimoimiseksi viestintd on nostettu hanketoiminnan lapileikkaavaksi teemaksi. Kdytannossa
tama tarkoittaa sitd, ettd toteutettavilta hankkeilta edellytetdan viestinndn suunnittelua jo hakemusvaiheessa.

Hankeviestinnan keinot ovat aktivointiviestintda monipuolisemmat ja hankekohtaisesti maaritellyt. SoMe-
kanavat ja nettisivut korostuvat tiedonvalistysalustoina silla hankeviestinndn kohderyhma on laajempi kuin
aktivointiviestinnan.

5. Viestinnan vastuut ja tyonjako

Kala-aktivaattori vastaa Lannen Kalaleaderin viestinnasta hallituksen linjaamana. Hallitus osallistuu myos
viestintdan. Tarvittaessa viestintaa vahvistetaan erillisella viestintahankkeella. Lisaksi hyddynnetaan
Leader-ryhmien viestijoita. Viestinndssa tehddan yhteistyota valtakunnallisen verkoston kanssa.

6. Viestinnan seuranta

Viestinnan tuloksellisuutta mitataan osana jatkuvaa palautetta. Vuosittain kasitellaan hallituksessa
yleiskatsaus viestinnan onnistumisesta ja kehittamistarpeista.
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